
                                                                                                                                   
 

 
Concepção: Pedro Reis 
Instituição: Universidade de Lisboa 
País: Portugal 
 
 

Materiais de ensino-aprendizagem PARSEL compilados no âmbito de um  

projecto EC FP6 financiado   (SAS6-CT-2006-042922-PARSEL). 

      
 

Como trabalham os cientistas? 

Avaliação 
A avaliação desta actividade poderá centrar-se nas histórias (adequação às instruções fornecidas, 

diversidade de elementos do enredo, clareza e coerência do texto, correcção ortográfica), na forma como 

decorreu o trabalho em grupo e na apresentação e discussão dos trabalhos produzidos.  

A avaliação do trabalho de grupo poderá incidir, essencialmente, nos domínios das atitudes e da 

comunicação, nomeadamente, nos seguintes aspectos:  

1. Responsabilização pelos papéis/tarefas atribuídos; tipo de intervenção pessoal; atitude perante os 

conflitos; intervenção na resolução de problemas; gestão do tempo (Atitudes); 

2. Qualidade da participação oral (Comunicação). 

A avaliação da apresentação e discussão do trabalho dos grupos poderá ser efectuada com base nos 

critérios incluídos na seguinte grelha (Quadro 1.): 

 

 
 

Critérios de avaliação 
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Excelente     
Bom     
Aceitável     

Apresenta e identifica as questões em discussão 
 

Insatisfatório     
Excelente     
Bom     
Aceitável     

Mobiliza o conhecimento fundamental à discussão 
 

Insatisfatório     
Excelente     
Bom     
Aceitável     

Constrói afirmações com explicações, razões ou 
evidências  
 

Insatisfatório     
Excelente     
Bom     

Apresenta raciocínios lógicos que respondem às 
questões em discussão 
 Aceitável     



                                                                                                                                   
 

 
Concepção: Pedro Reis 
Instituição: Universidade de Lisboa 
País: Portugal 
 
 

 Insatisfatório     
Excelente     
Bom     
Aceitável     

Reconhece os valores ou os conflitos de valor em 
causa 
 

Insatisfatório     
Excelente     
Bom     
Aceitável     

Argumenta por analogia 

Insatisfatório     
Excelente     
Bom     
Aceitável     

Estimula a participação dos colegas 
 

Insatisfatório     
Excelente     
Bom     
Aceitável     

Presta atenção às afirmações dos seus colegas  

Insatisfatório     
Excelente     
Bom     
Aceitável     

Desafia a correcção, a lógica, a relevância ou a 
clareza das afirmações 
 

Insatisfatório     
Excelente     
Bom     
Aceitável     

Resume os argumentos a favor e contra 
determinado ponto de vista 

Insatisfatório     
    Quadro 1 – Grelha de avaliação em relação à apresentação e discussão dos resultados 

 


